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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном хоре в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении    «Школа № 55» городского округа Самара 

1. Общие положения 

1.1. Школьный хор (далее — Хор) является творческим коллективом, 

действующим на базе [название школы]. 

1.2. Цель Хора — развитие музыкальных и творческих способностей 

обучающихся, формирование интереса к хоровому искусству, воспитание 

эстетического вкуса и культуры коллективного творчества.1.3. Хор работает 

на принципах добровольности, открытости для всех желающих обучающихся 

школы, независимо от возраста и уровня подготовки. 

2. Задачи хора 

2.1. Обучение участников основам хорового пения, музыкальной 

грамоте, сценической культуре.2.2. Подготовка и проведение концертных 

выступлений, участие в школьных и внешкольных мероприятиях.2.3. 

Формирование у обучающихся навыков работы в коллективе, 

ответственности и взаимопомощи. 

3. Организация деятельности 

3.1. Руководство хором осуществляет назначенный приказом директора 

школы педагог (руководитель хора). 

3.2. Занятия проводятся по утверждённому расписанию, не реже одного 

раза в неделю. 



3.3. В состав хора могут быть зачислены обучающиеся школы, 

проявившие интерес и желание участвовать в его работе. 

4. Права и обязанности участников 

4.1. Участники хора имеют право: 

- участвовать во всех репетициях и выступлениях; 

- получать консультации и помощь от руководителя хора; 

вносить предложения по улучшению работы коллектива. 

4.2. Участники хора обязаны: 

- регулярно посещать репетиции; 

- бережно относиться к музыкальному материалу и инвентарю; 

- соблюдать дисциплину и уважительно относиться к другим 

участникам коллектива. 

5. Руководство и контроль 

5.1. Руководитель хора отвечает за организацию и качество работы 

коллектива, планирование репертуара, подготовку к выступлениям.5.2. 

Контроль за деятельностью хора осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе или иное назначенное лицо. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения 

директором школы. 

6.2. Изменения и дополнения в положение вносятся по решению 

администрации школы. 
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