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Самара, 2023 

Паспорт рабочей программы внеурочной деятельности 

 

Уровень программы Основное общее образование 

Классы 5-9 класс 

Наименование курса Школьная служба примирения  

Количество часов в неделю 1 час  

Количество часов в год 34 часа 

Количество часов за уровень 

реализации 

34 часа 

Срок реализации программы 2023 - 2024 учебный год 

Рабочая программа составлена в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ООО  

Направление внеурочной 

деятельности 

Социальное 

Форма организации внеурочной 

деятельности 

объединение 

Рабочая программа составлена на 

основе  

дополнительной 

общеобразовательной программы 

по восстановительной медиации 

 «МИРовая школа» Красильниковой 

Илоны Викторовны, педагога-

психолога МБУ ДО  «Психолого-

педагогический  центр «Помощь» 

г.о.Самара, 2021. 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ I. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(согласно ФГОС ООО) 

Актуальность программы – освоение подростками образовательных 

организаций  методов восстановительного правосудия – это 

восстановительная медиация, круги примирения, переговорная практика для 

решения своих внутренних конфликтов и напряженностей. 

Цель программы: умение решать конфликты в подростковой среде 

через медиацию. 

Задачи:  

Обучающие: 

 обучить обучающихся восстановительной медиации, 

необходимой для решения конфликтных ситуаций в подростковой среде; 

 познакомить с историей и существующей практикой реализации 

медиации; 

 обучить основным способам организации школьной службы 

примирения; 

Развивающие: 

 развить у учащихся способности к личностному 

самоопределению и творческой самореализации через медиативную 

практику; 

 развить коммуникативные навыки, лидерские качества, 

организаторские способности; 

 развить творческие способности, потребность в саморазвитии; 

Воспитательные: 

 привить положительное отношение подростков к 

добровольческой деятельности при решении конфликтных ситуаций и 

ведению переговоров; 

 воспитывать чувство коллективизма, готовность безвозмездно, 

бескорыстно служить обществу; 

 формировать готовность к осознанному выбору участия в 

волонтерской деятельности в решении конфликтных ситуаций. 



Планируемые результаты: обучающийся сумеет самостоятельно решать 

конфликты среди сверстников, приобретен навыки активного слушателя, 

сумеет вести беседу, научиться проводить «круги примирения», сумеет вести 

переговоры между двух сторон. 

Планируемые предметные результаты: 

 обучающийся сможет при необходимости решить конфликтную 

ситуацию, провести переговоры как посредник, то есть медиатор. 

 иметь представления об истоках восстановительной медиации и 

современных практиках волонтерской деятельности; 

 знать основные понятия восстановительной медиации; 

 знать основные формы и виды восстановительных практик ; 

 иметь представление о социальном проектировании как эффективном 

способе осуществления волонтерской деятельности; 

 владеть навыками социального проектирования; 

 уметь исполнять заданную социальную роль в различных формах 

организации деятельности волонтера при конфликтных ситуациях; 

 

Планируемые метапредметные результаты 

 В результате реализации программы будут формироваться личностные, 

регулятивные, познавательные и коммуникативные универсальные учебные 

действия. 

Личностные универсальные учебные действия: 

 мотивация к участию в волонтерской деятельности при решении 

конфликтной ситуаций; 

 позитивное отношение к базовым ценностям волонтерской 

деятельности в конфликтных ситуациях; 

 жизненное самоопределение личности. 

 

Познавательные универсальные учебные действия: 

 поиск и выделение необходимой информации, ее структурирование, 

критическая оценка и интерпретация; 

 определение способов, действий для решения выявленной проблемы. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

 использование речевых средств для решения различных 

коммуникативных задач; 



 владение монологической и диалогической формами коммуникаций, 

используя, в том числе, инструменты ИКТ; 

 умение формулировать собственное мнение; 

 умение договариваться и приходить к общему решению в совместной 

деятельности; 

 понимание возможности существования у людей различных точек 

зрения, в том числе, несовпадающих сего собственной; 

 умение работать в группе, в парах, устанавливать рабочие отношения, 

эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной совместной 

деятельности. 

Регулятивные универсальные учебные действия: 

формирование постановки цели и ее достижение, развитие самоконтроля, 

оценивания (включая адекватное восприятие предложений и оценки другими 

людьми), коррекция целей и задач. 

Обоснование содержания учебной дисциплины по модулям с указанием 

уровня усвоения. 

№ Содержание учебной 

дисциплины (модуль) 

Уровень усвоения 

1 Поколенческий портрет. Начальный – понимание того, что нет 

одинаковых и идеальных людей. Все люди 

имеют разное восприятие одной и той же 

информации. Причины конфликтов среди 

сверстников, дома, в семье, в группе, в 

образовательном учреждении, на 

производствах. 

2  Медиация сверстников Научиться решать конфликты через 

восстановительную медиацию. 

3 «Круги примирения» Освоение разных типов кругов – 

примирения, решения проблем, поддержки, 

принятия решения. 

4 Восстановительная 

культура в коллективах 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

 

 



 

Критерии оценки знаний, умений и навыков в освоении 

программы 

Начальный уровень -  

1. Умение пригласить сверстников для решения конфликта; 

2. Проведение индивидуальной встречи с обидчиком и жертвой; 

3. Проведение примирительной встречи 

Средний уровень -  

4. Проведение круга 

5. Написание анализа ситуации 

Продвинутый уровень -  

6. Решение реальной конфликтной ситуации. 

 

Формы контроля качества образовательного процесса – участие в 

проектах по восстановительным методам, выполнение ролевых заданий, 

решение реальных конфликтов среди сверстников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ II. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5 класс – 34 ч. (1 час в неделю) 

Наименован

ие раздела 

Содержание  Кол-во 

часов 

Формы 

организации 

занятия  

Виды 

деятельности 

Модуль №1 

«Поколенчес

кий портрет» 

 

Ценности восстановительной 

медиации. Восстановительный 

подход. Обобщение: 

соответствие поколенческого 

портрета ценностям 

восстановительного 

правосудия. 

5 часа познавательная 

беседа, 

инструктаж, 

ролевая игра 

познавательная, 

проблемно-

ценностное 

общение 

Модуль №2 

«Медиация в 

образователь

ном 

учреждении» 

 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. «Активное 

слушание». «Отражение». 

Правила индивидуальной 

встречи. Индивидуальная 

встреча. Проведение 

совместной встречи. 

Примирение сторон. Анализ 

случая. Супервизия. Разбор 

конфликтов. Типология 

конфликтов.  

15 

часов 

познавательная 

беседа,круглый 

стол, 

практическое 

занятие, 

ролевая игра 

познавательная, 

игровая 

Модуль №3 

«Круги 

примирения» 

 Правила работы в «круге». 

Принципы и виды «кругов». 

Проведение презентационного 

«круга». Проведение 

проблемного «круга». 

Проведение тематического 

«круга». Работа волонтером-

8 

часов 

исследовательс

кая работа, 

практическое 

занятие 

 

Познавательная, 

социальная 

проба 



медиатором. 

Модуль №4 

«Восстанови

тельная 

культура в 

коллектива» 

Культура взаимоотношений в 

коллективе. Восстановительная 

культура взаимоотношений в 

молодежном коллективе. 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? Работа с 

информационными ресурсами 

для трансляции опыта работы  

служб примирения. 

6 

часов 

круглый стол, 

практическое 

задание, лекция 

познавательная, 

социальная 

проба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 класс – 34 ч. (1 час в неделю) 

Наименован

ие раздела 

Содержание  Кол-во 

часов 

Формы 

организации 

занятия  

Виды 

деятельности 

Модуль №1 

«Поколенчес

кий портрет» 

 

Ценности восстановительной 

медиации. Восстановительный 

подход. Что такое эмоции. 

Словесный портрет человека  

«поколения Z». Обобщение: 

соответствие поколенческого 

портрета ценностям 

восстановительного 

правосудия. 

5 часа познавательная 

беседа, 

инструктаж, 

ролевая игра 

познавательная, 

проблемно-

ценностное 

общение 

Модуль №2 

«Медиация в 

образователь

ном 

учреждении» 

 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. «Активное 

слушание». «Отражение». 

Правила индивидуальной 

встречи. Индивидуальная 

встреча. Проведение 

совместной встречи. 

Примирение сторон. Анализ 

случая. Супервизия. Разбор 

конфликтов. Типология 

конфликтов.  

15 

часов 

познавательная 

беседа,круглый 

стол, 

практическое 

занятие, 

ролевая игра 

познавательная, 

игровая 

Модуль №3 

«Круги 

примирения» 

 Правила работы в «круге». 

Принципы и виды «кругов». 

Проведение презентационного 

«круга». Проведение 

проблемного «круга». 

Проведение тематического 

«круга». Работа волонтером-

медиатором. 

8 

часов 

исследовательс

кая работа, 

практическое 

занятие 

 

Познавательная, 

социальная 

проба 

Модуль №4 Культура взаимоотношений в 6 круглый стол, познавательная, 



«Восстанови

тельная 

культура в 

коллектива» 

коллективе. Восстановительная 

культура взаимоотношений в 

молодежном коллективе. 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? Работа с 

информационными ресурсами 

для трансляции опыта работы  

служб примирения. 

часов практическое 

задание, лекция 

социальная 

проба 

 

7 класс – 34 ч. (1 час в неделю) 

Наименован

ие раздела 

Содержание  Кол-во 

часов 

Формы 

организации 

занятия  

Виды 

деятельности 

Модуль №1 

«Поколенчес

кий портрет» 

«Школьная служба 

примирения» разбор и 

обсуждение особенностей 

работы службы примирения в 

школе. Рассматриваются 

психолого-педагогические и 

социально-юридические 

аспекты работы данной 

службы.Восстановительный 

подход. Что такое эмоции. 

Словесный портрет человека  

«поколения Z». 

 

5 часа познавательная 

беседа, 

инструктаж, 

ролевая игра 

познавательная, 

проблемно-

ценностное 

общение 

Модуль №2 

«Медиация в 

образователь

ном 

учреждении» 

 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. «Активное 

слушание». «Отражение». 

Правила индивидуальной 

встречи. Индивидуальная 

встреча. Проведение 

15 

часов 

познавательная 

беседа,круглый 

стол, 

практическое 

занятие, 

ролевая игра 

познавательная, 

игровая 



совместной встречи. 

Примирение сторон. Анализ 

случая. Супервизия. Разбор 

конфликтов. Типология 

конфликтов.  

Модуль №3 

«Круги 

примирения» 

 Правила работы в «круге». 

Принципы и виды «кругов». 

Проведение презентационного 

«круга». Проведение 

проблемного «круга». 

Проведение тематического 

«круга». Работа волонтером-

медиатором. 

8 

часов 

исследовательс

кая работа, 

практическое 

занятие 

 

Познавательная, 

социальная 

проба 

Модуль №4 

«Восстанови

тельная 

культура в 

коллектива» 

Культура взаимоотношений в 

коллективе. Восстановительная 

культура взаимоотношений в 

молодежном коллективе. 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? Работа с 

информационными ресурсами 

для трансляции опыта работы  

служб примирения. 

6 

часов 

круглый стол, 

практическое 

задание, лекция 

познавательная, 

социальная 

проба 

 

 

8 класс – 34 ч. (1 час в неделю) 

Наименован

ие раздела 

Содержание  Кол-во 

часов 

Формы 

организации 

занятия  

Виды 

деятельности 



Модуль №1 

«Поколенчес

кий портрет» 

 

«Школьная служба 

примирения» разбор и 

обсуждение особенностей 

работы службы примирения в 

школе. Рассматриваются 

психолого-педагогические и 

социально-юридические 

аспекты работы данной 

службы. Восстановительный 

подход. Что такое эмоции. 

Словесный портрет человека  

«поколения Z». 

Виды конфликтов.  

 

5 часа познавательная 

беседа, 

инструктаж, 

ролевая игра 

познавательная, 

проблемно-

ценностное 

общение 

Модуль №2 

«Медиация в 

образователь

ном 

учреждении» 

 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. «Активное 

слушание». «Отражение». 

Правила индивидуальной 

встречи. Индивидуальная 

встреча. Проведение 

совместной встречи. 

Примирение сторон. Анализ 

случая. Супервизия. Разбор 

конфликтов. Типология 

конфликтов.  

15 

часов 

познавательная 

беседа,круглый 

стол, 

практическое 

занятие, 

ролевая игра 

познавательная, 

игровая 

Модуль №3 

«Круги 

примирения» 

 Правила работы в «круге». 

Принципы и виды «кругов». 

Проведение презентационного 

«круга». Проведение 

проблемного «круга». 

Проведение тематического 

«круга». Работа волонтером-

медиатором. 

8 

часов 

исследовательс

кая работа, 

практическое 

занятие 

 

Познавательная, 

социальная 

проба 

Модуль №4 

«Восстанови

тельная 

культура в 

коллектива» 

Культура взаимоотношений в 

коллективе. Восстановительная 

культура взаимоотношений в 

молодежном коллективе. 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

6 

часов 

круглый стол, 

практическое 

задание, лекция 

познавательная, 

социальная 

проба 



информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? Работа с 

информационными ресурсами 

для трансляции опыта работы  

служб примирения. 

 

9 класс – 34 ч. (1 час в неделю) 

Наименован

ие раздела 

Содержание  Кол-во 

часов 

Формы 

организации 

занятия  

Виды 

деятельности 

Модуль №1 

«Поколенчес

кий портрет» 

 

Ценности восстановительной 

медиации. Восстановительный 

подход. Рассматриваются 

психолого-педагогические и 

социально-юридические 

аспекты работы данной 

службы. Словесный портрет 

человека  «поколения Z». 

Виды конфликтов.  

 

5 часа познавательная 

беседа, 

инструктаж, 

ролевая игра 

познавательная, 

проблемно-

ценностное 

общение 

Модуль №2 

«Медиация в 

образователь

ном 

учреждении» 

 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. «Активное 

слушание». «Отражение». 

Правила индивидуальной 

встречи. Индивидуальная 

встреча. Проведение 

совместной встречи. 

Примирение сторон. Анализ 

случая. Супервизия. Разбор 

конфликтов. Типология 

конфликтов.  

15 

часов 

познавательная 

беседа,круглый 

стол, 

практическое 

занятие, 

ролевая игра 

познавательная, 

игровая 

Модуль №3 

«Круги 

 Правила работы в «круге». 

Принципы и виды «кругов». 

8 исследовательс

кая работа, 

Познавательная, 

социальная 



примирения» Проведение презентационного 

«круга». Проведение 

проблемного «круга». 

Проведение тематического 

«круга». Работа волонтером-

медиатором. 

часов практическое 

занятие 

 

проба 

Модуль №4 

«Восстанови

тельная 

культура в 

коллектива» 

Культура взаимоотношений в 

коллективе. Восстановительная 

культура взаимоотношений в 

молодежном коллективе. 

Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? Работа с 

информационными ресурсами 

для трансляции опыта работы  

служб примирения. 

6 

часов 

круглый стол, 

практическое 

задание, лекция 

познавательная, 

социальная 

проба 

 

Тематическое планирование программы  «Школьная служба 

примирения» 5 класс- 34 часа (1 час в неделю) 

 

№ 

 
Название раздела и тема 

урока 

Общее 

количе

ство 

часов 

Теорет

и-

ческие 

заняти

я 

Практ

и-

ческие 

заняти

я 

Форма 

контроля/ 

аттестации 

Примерны

е сроки 

проведени

я 

 Модуль№1 «Поколенческий 

портрет» 

5 1 4   

1 Введение. Ценности 

восстановительной медиации. 

1 0,5 0,5 «живая  

диаграмма» 

сентябрь 

2 Восстановительный подход 1 0,5 0,5 Ролевая игра сентябрь 

3 Что такое эмоции 1 0,5 0,5 Выполнение 

заданий 

сентябрь 

4 Словесный портрет человека  

«поколения Z» 

1 0,5 0,5 Ролевая игра сентябрь 

5 Обобщение: соответствие 

поколенческого портрета 

ценностям восстановительного 

правосудия. 

1 0,5 0,5  

Устный 

журнал 

октябрь 



 Модуль№2 «Медиация в 

образовательном 

учреждении» 

15 5 10   

6 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. 

1 0,5 0,5 Выпуск 

буклета 

октябрь 

7 «Активное слушание» 1 0,5 0,5 Ролевая игра октябрь 

8-

9 
«Отражение» 2 0,5 1,5 упражения ноябрь 

10 Правила индивидуальной 

встречи 

1 0,5 0,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь 

11

-

12 

Индивидуальная встреча 2 0,5 1,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь-

декабрь 

13

-

14 

Проведение совместной 

встречи. Примирение сторон 

2 0,5 1,5 Проведение 

совместной 

встречи 

декабрь 

15

-

16 

Анализ случая 2 0,5 1,5 Описание по 

образцу 

январь 

17

-

18 

Супервизия. 2 0,5 1,5 Круглый 

стол 

январь 

19

-

20 

Разбор конфликтов. 2 0,5 1,5 Реальный 

разбор 

конфликта 

январь 

 Модуль№3 «Круги 

примирения» 

8 3 5   

21 Правила работы в «круге». 1 0,5 0,5 упражнение февраль 
22 Принципы и виды «кругов». 1 0,5 0,5 «живая 

диаграмма» 

февраль 

23 Проведение презентационного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге  

февраль 

24 Проведение проблемного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

25 Проведение тематического 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

26

-

28 

Работа волонтером-медиатором 3 0,5 2,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март-

апрель 

 Модуль№4 

«Восстановительная культура 

в коллективах» 

6 3 3   

29 Культура взаимоотношений в 

коллективе 

1 0,5 0,5 Круглый 

стол 

апрель 

30 Восстановительная культура 

взаимоотношений в 

молодежном коллективе 

2 1 1 Устный 

журнал 

апрель-май 



31 Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? 

1 0,5 0,5 Составление 

заданий для 

проекта 

май 

32 Работа с информационными 

ресурсами для трансляции 

опыта работы  служб 

примирения 

2 1 1 Размещение 

заданий в 

интернете 

май 

 итого: 34 12 22   

 

Тематическое планирование программы  «Школьная служба 

примирения» 6 класс- 34 часа (1 час в неделю) 

 

№ 

 
Название раздела и тема 

урока 

Общее 

количе

ство 

часов 

Теорет

и-

ческие 

заняти

я 

Практ

и-

ческие 

заняти

я 

Форма 

контроля/ 

аттестации 

Примерны

е сроки 

проведени

я 

 Модуль№1 «Поколенческий 

портрет» 

5 2 3   

1 Введение. Ценности 

восстановительной медиации. 

1 1 0 «живая  

диаграмма» 

сентябрь 

2 Восстановительный подход 1 1 0 Ролевая игра сентябрь 

3 Что такое эмоции 1 0 1 Выполнение 

заданий 

сентябрь 

4 Словесный портрет человека  

«поколения Z» 

1 0 1 Ролевая игра сентябрь 

5 Обобщение: соответствие 

поколенческого портрета 

ценностям восстановительного 

правосудия. 

1 0 1  

Устный 

журнал 

октябрь 

 Модуль№2 «Медиация в 

образовательном 

учреждении» 

15 5 10   

6 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. 

1 1 0 Выпуск 

буклета 

октябрь 

7 «Активное слушание» 1 0 1 Ролевая игра октябрь 

8-

9 
«Отражение» 2 0 2 упражения ноябрь 

10 Правила индивидуальной 

встречи 

1 0 1 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь 



11

-

12 

Индивидуальная встреча 2 1 1 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь-

декабрь 

13

-

14 

Проведение совместной 

встречи. Примирение сторон 

2 1 1 Проведение 

совместной 

встречи 

декабрь 

15

-

16 

Анализ случая 2 1 1 Описание по 

образцу 

январь 

17

-

18 

Супервизия. 2 1 1 Круглый 

стол 

январь 

19

-

20 

Разбор конфликтов. 2 0 2 Реальный 

разбор 

конфликта 

январь 

 Модуль№3 «Круги 

примирения» 

8 1 7   

21 Правила работы в «круге». 1 1 0 упражнение февраль 
22 Принципы и виды «кругов». 1 0 1 «живая 

диаграмма» 

февраль 

23 Проведение презентационного 

«круга» 

1 0 1 Проведение, 

участие в 

круге  

февраль 

24 Проведение проблемного 

«круга» 

1 0 1 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

25 Проведение тематического 

«круга» 

1 0 1 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

26

-

28 

Работа волонтером-медиатором 3 0 3 Проведение, 

участие в 

круге 

март-

апрель 

 Модуль№4 

«Восстановительная культура 

в коллективах» 

6 1 5   

29 Культура взаимоотношений в 

коллективе 

1 1 0 Круглый 

стол 

апрель 

30 Восстановительная культура 

взаимоотношений в 

молодежном коллективе 

2 0 2 Устный 

журнал 

апрель-май 

31 Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? 

1 0 1 Составление 

заданий для 

проекта 

май 

32 Работа с информационными 

ресурсами для трансляции 

опыта работы  служб 

2 0 2 Размещение 

заданий в 

интернете 

май 



примирения 

 итого: 34 9 25   

 

Тематическое планирование программы  «Школьная служба 

примирения» 7 класс- 34 часа (1 час в неделю) 

 

№ 

 
Название раздела и тема 

урока 

Общее 

количе

ство 

часов 

Теорет

и-

ческие 

заняти

я 

Практ

и-

ческие 

заняти

я 

Форма 

контроля/ 

аттестации 

Примерны

е сроки 

проведени

я 

 Модуль№1 «Поколенческий 

портрет» 

5 2 3   

1 Введение. Ценности 

восстановительной медиации. 

1 1 0 «живая  

диаграмма» 

сентябрь 

2 Восстановительный подход 1 1 0 Ролевая игра сентябрь 

3 Что такое эмоции 1 0 1 Выполнение 

заданий 

сентябрь 

4 Словесный портрет человека  

«поколения Z» 

1 0 1 Ролевая игра сентябрь 

5 Обобщение: соответствие 

поколенческого портрета 

ценностям восстановительного 

правосудия. 

1 0 1  

Устный 

журнал 

октябрь 

 Модуль№2 «Медиация в 

образовательном 

учреждении» 

15 5 10   

6 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. 

1 1 0 Выпуск 

буклета 

октябрь 

7 «Активное слушание» 1 1 0 Ролевая игра октябрь 

8-

9 
«Отражение» 2 0 2 упражения ноябрь 

10 Правила индивидуальной 

встречи 

1 1 0 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь 

11

-

12 

Индивидуальная встреча 2 0 2 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь-

декабрь 

13

-

14 

Проведение совместной 

встречи. Примирение сторон 

2 1 1 Проведение 

совместной 

встречи 

декабрь 

15

-

16 

Анализ случая 2 0 2 Описание по 

образцу 

январь 

17

-

18 

Супервизия. 2 1 1 Круглый 

стол 

январь 



19

-

20 

Разбор конфликтов. 2 0 2 Реальный 

разбор 

конфликта 

январь 

 Модуль№3 «Круги 

примирения» 

8 3 5   

21 Правила работы в «круге». 1 0,5 0,5 упражнение февраль 
22 Принципы и виды «кругов». 1 0,5 0,5 «живая 

диаграмма» 

февраль 

23 Проведение презентационного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге  

февраль 

24 Проведение проблемного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

25 Проведение тематического 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

26

-

28 

Работа волонтером-медиатором 3 0,5 2,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март-

апрель 

 Модуль№4 

«Восстановительная культура 

в коллективах» 

6 2 4   

29 Культура взаимоотношений в 

коллективе 

1 1 0 Круглый 

стол 

апрель 

30 Восстановительная культура 

взаимоотношений в 

молодежном коллективе 

2 0 2 Устный 

журнал 

апрель-май 

31 Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? 

1 0 1 Составление 

заданий для 

проекта 

май 

32 Работа с информационными 

ресурсами для трансляции 

опыта работы  служб 

примирения 

2 1 1 Размещение 

заданий в 

интернете 

май 

 итого: 34 12 22   

 

 

Тематическое планирование программы  «Школьная служба 

примирения» 8 класс- 34 часа (1 час в неделю) 

 

№ Название раздела и тема Общее Теорет Практ Форма Примерны



 урока количе

ство 

часов 

и-

ческие 

заняти

я 

и-

ческие 

заняти

я 

контроля/ 

аттестации 

е сроки 

проведени

я 

 Модуль№1 «Поколенческий 

портрет» 

5 1 4   

1 Введение. Ценности 

восстановительной медиации. 

1 0,5 0,5 «живая  

диаграмма» 

сентябрь 

2 Восстановительный подход 1 0,5 0,5 Ролевая игра сентябрь 

3 Что такое эмоции 1 0,5 0,5 Выполнение 

заданий 

сентябрь 

4 Словесный портрет человека  

«поколения Z» 

1 0,5 0,5 Ролевая игра сентябрь 

5 Обобщение: соответствие 

поколенческого портрета 

ценностям восстановительного 

правосудия. 

1 0,5 0,5  

Устный 

журнал 

октябрь 

 Модуль№2 «Медиация в 

образовательном 

учреждении» 

15 5 10   

6 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. 

1 0,5 0,5 Выпуск 

буклета 

октябрь 

7 «Активное слушание» 1 0,5 0,5 Ролевая игра октябрь 

8-

9 
«Отражение» 2 0,5 1,5 упражения ноябрь 

10 Правила индивидуальной 

встречи 

1 0,5 0,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь 

11

-

12 

Индивидуальная встреча 2 0,5 1,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь-

декабрь 

13

-

14 

Проведение совместной 

встречи. Примирение сторон 

2 0,5 1,5 Проведение 

совместной 

встречи 

декабрь 

15

-

16 

Анализ случая 2 0,5 1,5 Описание по 

образцу 

январь 

17

-

18 

Супервизия. 2 0,5 1,5 Круглый 

стол 

январь 

19

-

20 

Разбор конфликтов. 2 0,5 1,5 Реальный 

разбор 

конфликта 

январь 

 Модуль№3 «Круги 

примирения» 

8 3 5   

21 Правила работы в «круге». 1 0,5 0,5 упражнение февраль 
22 Принципы и виды «кругов». 1 0,5 0,5 «живая 

диаграмма» 

февраль 

23 Проведение презентационного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

февраль 



круге  
24 Проведение проблемного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

25 Проведение тематического 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

26

-

28 

Работа волонтером-медиатором 3 0,5 2,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март-

апрель 

 Модуль№4 

«Восстановительная культура 

в коллективах» 

6 3 3   

29 Культура взаимоотношений в 

коллективе 

1 0,5 0,5 Круглый 

стол 

апрель 

30 Восстановительная культура 

взаимоотношений в 

молодежном коллективе 

2 1 1 Устный 

журнал 

апрель-май 

31 Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? 

1 0,5 0,5 Составление 

заданий для 

проекта 

май 

32 Работа с информационными 

ресурсами для трансляции 

опыта работы  служб 

примирения 

2 1 1 Размещение 

заданий в 

интернете 

май 

 итого: 34 12 22   

 

Тематическое планирование программы  «Школьная служба 

примирения» 9 класс- 34 часа (1 час в неделю) 

 

№ 

 
Название раздела и тема 

урока 

Общее 

количе

ство 

часов 

Теорет

и-

ческие 

заняти

я 

Практ

и-

ческие 

заняти

я 

Форма 

контроля/ 

аттестации 

Примерны

е сроки 

проведени

я 

 Модуль№1 «Поколенческий 

портрет» 

5 1 4   

1 Введение. Ценности 

восстановительной медиации. 

1 1 0 «живая  

диаграмма» 

сентябрь 

2 Восстановительный подход 1 0 1 Ролевая игра сентябрь 

3 Что такое эмоции 1 0 1 Выполнение 

заданий 

сентябрь 



4 Словесный портрет человека  

«поколения Z» 

1 0 1 Ролевая игра сентябрь 

5 Обобщение: соответствие 

поколенческого портрета 

ценностям восстановительного 

правосудия. 

1 0 1  

Устный 

журнал 

октябрь 

 Модуль№2 «Медиация в 

образовательном 

учреждении» 

15 5 10   

6 Что такое служба примирения. 

10 правил общения. 

1 0,5 0,5 Выпуск 

буклета 

октябрь 

7 «Активное слушание» 1 0,5 0,5 Ролевая игра октябрь 

8-

9 
«Отражение» 2 0,5 1,5 упражения ноябрь 

10 Правила индивидуальной 

встречи 

1 0,5 0,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь 

11

-

12 

Индивидуальная встреча 2 0,5 1,5 Проведение 

индивидуаль

ной встречи 

ноябрь-

декабрь 

13

-

14 

Проведение совместной 

встречи. Примирение сторон 

2 0,5 1,5 Проведение 

совместной 

встречи 

декабрь 

15

-

16 

Анализ случая 2 0,5 1,5 Описание по 

образцу 

январь 

17

-

18 

Супервизия. 2 0,5 1,5 Круглый 

стол 

январь 

19

-

20 

Разбор конфликтов. 2 0,5 1,5 Реальный 

разбор 

конфликта 

январь 

 Модуль№3 «Круги 

примирения» 

8 3 5   

21 Правила работы в «круге». 1 0,5 0,5 упражнение февраль 
22 Принципы и виды «кругов». 1 0,5 0,5 «живая 

диаграмма» 

февраль 

23 Проведение презентационного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге  

февраль 

24 Проведение проблемного 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

25 Проведение тематического 

«круга» 

1 0,5 0,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март 

26

-

28 

Работа волонтером-медиатором 3 0,5 2,5 Проведение, 

участие в 

круге 

март-

апрель 

 Модуль№4 

«Восстановительная культура 

6 3 3   



в коллективах» 
29 Культура взаимоотношений в 

коллективе 

1 0,5 0,5 Круглый 

стол 

апрель 

30 Восстановительная культура 

взаимоотношений в 

молодежном коллективе 

2 1 1 Устный 

журнал 

апрель-май 

31 Составление норм «кодекса 

восстановительной культуры в 

образовательном учреждении» 

Добровольность участия в 

программе примирения, 

информированность сторон, 

нейтральность медиатора, 

Конфиденциальность – как это 

организовать? 

1 0,5 0,5 Составление 

заданий для 

проекта 

май 

32 Работа с информационными 

ресурсами для трансляции 

опыта работы  служб 

примирения 

2 1 1 Размещение 

заданий в 

интернете 

май 

 итого: 34 12 22   
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